
i-TALENT
HR-SOFTWARE VOOR ORGANISATIES
TOT 100 MEDEWERKERS

LIGHT



Investeer in contact met je medewerkers en voorkom verrassingen

Waarom i-Talent Light?
Je krijgt een compacte en toegankelijke versie van onze bewezen i-Talent software. Deze
is geschikt voor organisaties die structuur en gebruiksgemak willen aanbrengen in
gesprekken, doelen en feedback. Je ondersteunt medewerkers, helpt leidinggevenden en
brengt alle informatie samen in één omgeving. Een groot aantal kleinere organisaties
werkt al jarenlang met plezier met i-Talent.
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Spreek je verwachtingen uit, benoem prioriteiten en geef feedback

Zorg dat werk uitdagend blijft en medewerkers zich kunnen ontwikkelen



Klaas, leidinggevende bij een drukkerij: ‘Ik vraag mijn medewerkers met enige
regelmaat of hun werk nog voldoende uitdaging biedt om ze op en top gemotiveerd
te houden.’

De gesprekken waar jouw organisatie gebruik van wil maken, staan voor je
klaar. Voorbeelden: startgesprek, voortgangsoverleg, verbetergesprek,
evaluatiegesprek. Je bepaalt zelf welke gesprekken je kiest en hoe je die noemt.
i-Talent ondersteunt de voorbereiding en koppelt gesprekken automatisch aan
afgesproken doelen en acties.

Gesprekskalender

Via jouw actieplan leg je vast waar je aan werkt en wat je wilt bereiken:
werkafspraken, ontwikkeldoelen of concrete acties. Door je acties bij te houden
zie je in één oogopslag wat openstaat, wat loopt en wat is afgerond. Tijdens
een gesprek bespreek je de voortgang en leg je nieuwe afspraken vast. Alles
blijft overzichtelijk bewaard en is later eenvoudig terug te lezen.

Actieplan

Cynthia, manager bij een schoonmaakbedrijf; ‘Ik weet alleen wat er bij mijn mensen
speelt als ik ze regelmatig spreek en vaste momenten helpen daarbij.’

De basis software bevat alle ingrediënten om direct te starten. Wij
verzorgen desgevraagd het beheer en de HR adviesfunctie. 

Dit zijn de onderdelen:

Wat krijg je met i-Talent Light?

2



Door feedback te vragen leer je van collega's en klanten. Omdat waardevolle
feedback afhankelijk is van goede vragen, biedt i-Talent vragensets ter
inspiratie. Met voorbeeldvragen worden medewerkers geholpen hun feedback
op een gestructureerde en doelgerichte manier te verzamelen. Daarnaast
stimuleert het geven van complimenten een cultuur van waardering. Een klein
gebaar met groot effect.

Feedback & Complimenten

Een digitaal archief aanschaffen is voor kleinere organisaties vaak kostbaar. In
i-Talent bewaar je alles op één plek. Organisatiedocumenten zijn voor iedereen
makkelijk terug te vinden en je kunt extra mappen aanmaken voor
leidinggevenden of medewerkers. Functieprofielen koppel je direct aan functies
en haal je eenvoudig op bij het formuleren van nieuwe doelen. Leidinggevenden
kunnen zelfs hun teamplan koppelen zodat dit voor het hele team zichtbaar is.

Bibliotheek

De i-Talent software is intuïtief, training is overbodig. Voor elke module is een
uitlegvideo beschikbaar waarin je ziet hoe de module werkt en waar je
informatie kunt vinden. Je kunt ook kiezen voor een filmpje op maat voor de
introductie binnen jouw organisatie.

Uitlegvideo’s
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Laila, eigenaar van een keten met fitness locaties: ‘Onze filiaalhouders halen elk
kwartaal feedback op bij hun medewerkers en daar trekken we als team enorm veel
lering uit.’

Kees, manager bij een uitzendbureau: ‘Doordat ik elk half jaar met mijn team de
verwachtingen over en weer benoem, voelt iedereen zich betrokken en zijn de
prestaties beter dan ooit’.



Als leidinggevende of HR zie je welke gesprekken zijn gestart, afgerond of nog
openstaan. Met één klik kun je een reminder sturen naar medewerkers. Ook
download je eenvoudig een export naar Excel met alle relevante gegevens,
inclusief antwoorden op meerkeuzevragen of eindbeoordelingen. De
feedbackmodule heeft dezelfde exportfunctie zodat je ziet wie feedback heeft
gevraagd en hoe vaak.

Managementinformatie

Naast de basissoftware biedt i-Talent extra onderdelen:

Extra onderdelen
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Organisatiedoelen worden vertaald in teamdoelen en individuele actieplannen.
Hierdoor kan iedereen realtime zien wie waaraan werkt en wat de voortgang is.

Strategie

Hier vind je de top-10 opleidingsmogelijkheden van jouw organisatie, inclusief
link naar eigen of extern aanbod.

Academy

Deze module biedt een overzicht van de talenten van je medewerkers en
suggesties om met medewerkers in gesprek te gaan over hun ontwikkeling en
bijdrage aan de organisatie.

Talentmanagement

Anna, eigenaresse reclamebureau: ‘Door periodiek gesprekken met medewerkers te
voeren, word ik niet meer verrast door mensen die plots vertrekken’.



Praktische hulp
Een vaste contactpersoon met korte lijnen plus altijd bereikbare helpdesk
Uitbesteden van het beheer (key user rol) en beantwoording van HR adviesvragen op
basis van een strippenkaart
Beproefde formats voor gesprekken en feedbackvragen 

Je betaalt een helder en schaalbaar tarief:

Jaarabonnement
€ 7,50 per medewerker per maand
Extra modules zijn beschikbaar vanaf €1 per medewerker per maand

Eenmalige kosten
Inrichting van jullie eigen site: € 750
Strippenkaart voor key user rol, helpdesk en HR advies: € 1.500 voor 20 uur

De strippenkaart is onbeperkt geldig en wordt door ons bijgehouden. Alle bedragen zijn
excl. btw.

Facturatie
Jaarabonnement wordt een maand voor de startdatum gefactureerd
Inrichting en strippenkaart worden gefactureerd bij aanvang

Inrichting en implementatie
Je bent binnen twee weken klaar om te starten. Wij richten alles in op basis van jullie
wensen en helpen jullie met een soepele introductie.

Introductie-opties
Support bij verwerven van draagvlak 
Filmpje op maat voor jouw organisatie
Online webinars waarin we voor medewerkers en leidinggevenden de software
tonen en vragen beantwoorden
Gesprekstraining voor leidinggevenden

Deze opties horen niet bij de inrichting en kunnen op verzoek worden toegevoegd.

Investering
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Bij 25 medewerkers:
€ 2.250 jaarabonnement
€ 2.250 Inrichting en strippenkaart



DEMO AANVRAGEN BEKIJK E-PROGRESS.EU BEKIJK I-STRATEGIE.EU

Dus: wat levert i-Talent Light op?

Neem contact met ons op:
Telefoon: +31 6 55 94 81 38
E-mail: info@e-progress.eu
Website: www.e-progress.eu |  www.i-strategie.eu

Nieuwsgierig?

Duidelijke doelen en afspraken 
Motiverende gesprekken over resultaten én ontwikkeling
Ondersteuning van leidinggevenden door uitnodigende gespreksformats 
Risicopreventie door automatische dossiervorming
Verlichten of uitbesteden van HR-taken
Totaalpakket, normaal alleen beschikbaar voor grote organisaties

i-Talent Light geeft kleine organisaties rust, richting en regie! 
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https://e-progress.eu/demo-aanvragen/
https://e-progress.eu/
https://i-strategie.eu/
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